
 
 

 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

 
[REGNUMDATESTAMP] 

г. Петропавловск-Камчатский 
 

 
 
Внести в приложение к распоряжению Губернатора Камчатского края 

от 13.03.2024 № 135-Р следующие изменения: 
1) в разделе 4:  
а) часть 11 изложить в следующей редакции: 
«11. К участию в конкурсе по специальной номинации «Лучшие практики 

наставничества по повышению производительности труда» приглашаются 
носители практик наставничества – предприятия, не являющиеся участниками 
национального проекта «Производительность труда» и осуществляющие 
деятельность в отраслях экономики Российской Федерации, установленных 
разделом 6 паспорта национального проекта «Производительность труда».»; 

б) первый абзац части 12 изложить в следующей редакции: 
«12. К участию в конкурсе по специальной номинации «Наставничество в 

индустрии гостеприимства» приглашаются носители практик наставничества – 
предприятия сферы индустрии гостеприимства, являющиеся участниками 
национального проекта «Производительность труда», а также не являющиеся 
участниками национального проекта «Производительность труда» в Камчатском 
крае.»; 

2) в разделе 6: 
а) в пункте 5 части 18 слово «наставничества» исключить; 
б) часть 20 дополнить пунктом 4 следующего содержания: 
«4) конкурс или отдельная номинация будут признаны несостоявшимися в 

случае поступления менее трех заявок, а также в случае получения всеми 
поданными в данной номинации заявками минимальной оценки (итоговая 
оценка заявки менее 15 баллов).»; 

в) в пункте «г» части 21 после слов «роста производительности» дополнить 
словом «труда»; 

г) в первом абзаце части 25 слово «наставничества» исключить; 
3) в таблице приложения 1 к Положению о проведении конкурса «Лучшие 

практики наставничества Камчатского края – 2024» строку 20 изложить  
в следующей редакции: 
    



2 
« 

20. Возможность роста 
производительности труда 

Способность оказать влияние на рост 
производительности труда в организации 

                                                                                                                            »; 
4) в таблице приложения 3 к Положению о проведении конкурса «Лучшие 

практики наставничества Камчатского края – 2024» строки 4–4.3  
изложить в следующей редакции: 

 
« 

4. Оценка заявок по критерию «Возможность роста производительности труда» 

4.1. От 1 до 3 баллов Практика не оказывает влияния на рост производительности 
труда в организации 

4.2. От 4 до 7 баллов Практика оказывает среднее влияние  на рост 
производительности труда в организации  

4.3. От 8 до 10 баллов Практика оказывает высокое влияние  на рост 
производительности труда в организации  

                                                                                                                            »; 
5) в таблице приложения 4 к Положению о проведении конкурса «Лучшие 

практики наставничества Камчатского края – 2024» в наименовании графы 8  
после слова «производительности» добавить слово «труда». 
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В.В. Солодов 

 

 


