ОБРАЗЕЦ

Заявка
на участие в конкурсе «Лучшие практики наставничества
Камчатского края – 2024»

	№
п/п
	Описание практики
	Комментарии по заполнению


	1
	2
	3

	1.
	Субъект Российской Федерации, который представляет организация
	Камчатский край

	2.
	Наименование организации
	ООО «Море»

	3.
	ИНН организации
	4100044444

	4.
	Адрес организации
	Камчатский край, г. Петропавловск-Камчасткий, ул. Ленинская, 20

	5.
	Вид экономической деятельности организации
	03.11 Рыболовство морское

	6.
	Численность сотрудников организации
	от 101 до 500 человек

	7.
	Номинация/специальная номинация в конкурсе
	«Профессиональное развитие молодежи»

	8.
	Название практики
	адаптация молодых специалистов и учащихся высших и средне-специальных учебных заведений по направлению механизация и автоматизация производства

	9.
	Целевая аудитория
	выпускники высших и средне-специальных учебных заведений

	10.
	Решаемая проблема
	нехватка специалистов в области механизации и автоматизации производства, в том числе механиков рефрижераторных установок

	11.
	Предмет наставничества
	Передача знаний и навыков молодым специалистам и студентам с целью освоения узконаправленных специализаций в профессии на основании специфики производства предприятия. В качестве наставников выступают опытные специалисты-сотрудники предприятия, которые оказывают содействие в профессиональном и личностном развитии, а также в сокращении периода адаптации молодых специалистов на предприятии

	12.
	Описание практики/«дорожная карта» внедрения
	– главный инженер назначает наставника для проведения обучения и адаптации на предприятии с новым сотрудников;
– наставник проводит обучение нового сотрудника в течение установленного приказом периода (ознакомление со структурой организации, теория, изучение оборудования и применяемых расходных материалов, выполнение работ с наставником, выполнение работ самостоятельно, аттестация)

	13.
	Внутренние нормативные документы
	приказ ООО «Море» от 19 ноября 2022 года «О вводе в действие Положения об адаптации работника» 

	14.
	Количественные и качественные показатели
	с 2021 года из 6 студентов трудоустроены 4 человека

	15.
	Результативность практики
	средняя степень достижения запланированных результатов в сравнении с планом: 67% становятся сотрудниками предприятия

	16.
	Использованные ресурсы
	в проекте участвуют 3 опытных сотрудника–наставника. Выделяются рабочие места, инструменты, спецодежда, организация питания и аренда жилья

	17.
	Эффективность практики
	благодаря внедрению практики на предприятии трудоустроены молодые специалисты, прошедшие стажировку по узконаправленным компетенциям в области механизации и автоматизации производства. Снизился риск простоя производства в связи с поломкой высокотехнологичного и трудоемкого в ремонте импортного оборудования на 37%

	18.
	Условия для реализации практики
	– партнеры среди высших и средне-специальных учебных заведений;
– информационная поддержка сторонних консалтинговых организаций в сфере найма сотрудников

	19.
	Возможность тиражирования практики
	имеющаяся практика может быть тиражирована на предприятиях рыбоперерабатывающей отрасли на всей территории РФ

	20.
	Возможность роста производительности труда
	практика оказывает среднее влияние на рост производительности труда в организации 

	21.
	Время, в течение которого практика реализуется
	14 месяцев

	22.
	Зрелость практики
	подтвержденная эффективность – накоплены фактические данные по показателям, подтверждающим эффективность практики, практика готова к тиражированию внутри и вне организации-участника

	23.
	Участник конкурса

	23.1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) участника конкурса
	Иванов Иван Иванович

	23.2
	Должность участника конкурса
	заместитель директора по флоту

	23.3
	Рабочий телефон участника конкурса
	+7(4152) 41-00-00

	23.4
	Мобильный телефон участника конкурса
	+7(914) 111 1111

	23.5.
	Электронная почта участника конкурса
	IvanovII@mail.ru



	____11.05.2024_______
(дата)
	
	

	Заместитель директора по флоту__________________
(должность участника)

	___________________
(подпись)

	____Иванов И.И.________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

	______11.05.2024_________
(дата)

	
	

	Директор
ООО «Море»________
(должность руководителя организации)
	_
________________
(подпись)

	
____Петров В.В.________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 





