
Рсколrендации по прфилакr.ики ноsой коронавирусной инфекции
(COVID- l 9) срсли работников.

. Работа 
_ 
по профилактике распространsнlrя новой короr,tавrtрусяой

инфекции (covlD-19) доJlжна быть ремизовава работолателяЙЙ по
следуюU{им наlцавленияI\{ :

l . Лредотвращенliе заuоса инфекцлtи на прелприятие (в организаuию),2. Приrtятrtе llrcp по недопушеник) распростра}lения новой
коронавирусltой инфекчии (coVID_l9) в колJlсктивах на предприятпях (в
организациях).

3. .Щругие органlrзацион}lые мероприятия по предотвращениlо заражения
рабоt,lл иков,

на прдлрпя,гне (в
мсры:

l. В рамках профилактическпх мер по прелотвращениrо заноса инфекцнп

l . l . Организация ежедневttоt.о перед rrачмом рабочей Смены ((аходного
фильтра> С ПРОВеЛеIlИеIlt бесконтакгноtэ коtlтроля температуры тела работникаи обязаr,ельным отстранением от 1.1ахождения на рабо.tем Mecia ,r"ц a
по_вышенной температурой TeJla нlилп с приз1.1акамlr инфекциtrнttого
заболемния; Утоtlне}lпегlr состояния здоровья работника и лиц, проживающнх
вмест€ с Htttnt, информациl, о возIuожных контактах с больными лица[!и или
лицами! вернувши r}lся из другой страны llли субъекта Российской Федерации
(опрос, аlrкетирование и др,).

1.2. Организачия при входе на пре/Iпрrlятие мест обработки рук кожны}lи
а}Iтисептика lt!.l, прсдназначенными для этлх целей (в том t'tисле с ломоrцыо
установлsнныХ лозаторов), или r{езинфицирУюЩими сщIфеткаtли.

l .3. о,раничен}tе доступа на предприятие (в организаtдпrо) лиц, не
связанньн с его деятелыlостьtо, ]а ис\-люченIлем работ, связапllых спроизводствеtlпыми процессами (ремонт и обслужпвание технологического
оборулования).

_ 1.4, Организация работы курьерской службы и прие]чt корреспонденции
бесконr,актным способом 1вылелениi .п.ц".rr"r,* мест и устроЙств приема
корреспопденции).

_2. В рапlках профилактичес ких мер по недопущению распростаненияновоЙ короlIавирусной инфекции (covlb_l9), сокращения контактов мекдусотрудниками для ограничения воздушно-капелыlого ll контактноп)
механизtr{ов передачи инdlекции на прелприятиях (в оргаяизациях)
работодате,пям цслесообразно организовать и осуществлять следующиемерлриятия:

организацию) рекоt'{ендуетсЯ осущестплять следуIощие

ДЧ-П10-31В2кв



l

2.1. Ограничение коl|,rактов :rlех(ду коллективаlrlи отдельных цехов,

участков, отделов t,t функционмьных рабочих групп, не связанньн общими
задачами I{ лроlлзводственнымIл процессами (приllцип групповой ячейки).
Разделение рабочих потоков и разобшение коr-l,,]ектива посредством

размещения сотрудников l{a раз}tых эта}ках, в отдельных кабинетах,
оргаЕизации работьт в Hecкo.,IbKo cMerl.

2.2. Ограничение перемещения работtиков в обеденный п9рерыв и sо
время перерывов на отдых: выхода за терр}lторию предприятня (орmнизачии),
перемещеяlле на другие участки, в отделы, llомещения, не связаняые с

вь!лол неIlием прямьж должtIостl]ых обязанностей.
2.З. При необхолимости выдеJlение сотрудников, отвечаюших за

rtеремещенис материапов, изделийl и документов Ntсжду цехами, участкалtи,
отде.цаiчи и обеспеченlле llx средстl]аь{и защиты органов дыхания и перчаткаtчtи.

2,4, Вrrедрение преимущественно электронного взаимодействия, а таюке
использование телефоrtной связи,lля передач}л инфорлtаllии.

2.5, Прекращеuие llроведенIlя любых массовых мерпрлtятий на

прелприятии (в оргаlttлзацлtи), заrrрет учас1,[iя работников в Llероприятиях
других коллективоlJ.

2.6. При центрмизованном питанин работtlиков оргалlизация посещения
столовой коллсктиваIt{и цехов. участков, отлелов в строго определенное вре!lя
по утвержденllоliлу гра(lнкч.

При о,гсутствилI столовой - заtIре,I, приема шищи на рабо.пlх местах,
вьцеление для llpнeмa лищ}l спецllапыlо отведенной комнаты и,{и части
помеulепия, с оборулованt,tоl",t раковиttой дJ-lя мытья рук и дозатором для
обработки рук кожным антиссптиком.

2.7. Оргапизачия рабrrты столовых в соответсl,вии с рекоменлаtlиями по
проведснию профилакгическкх Il лезинфекциоIlных тrrероприятий по
предупрежделиlо распрос]раrlен ия новой коронавирусной инфекчии в
организациях обцественного пятания.

2.8. Оборулование уrlыв&гtыlиков !.rlя Itlытья рук с мылом и доза,гороD л,lя
обработки рук кожными аflIl1ссптиками в местах общественного rlоJlьзовtlн}tя.

2.9. Обеспсчение работников. коятакIируlощих при работе с
посетителямrt, запасом одноразовых llacoK (нсходя из продолжительносl,и
рабочей смены и смеllы ýlacoк не реже l раза в 3 часа), а также
дезипфицируtощих сапфток, коrк}tых антисептиков для обработки рук.
дезиIrфичирующнх срелств. Повторное использован}iе одноразовьн масок, а
также испопьзование увлfiýенных !!tacok не допускается.

2. l 0. Проведение е;кедltевноfi (ежесменной) влажной уборки служебных
помещений и :иест общес,гвеlJ}Iого пользом}lия (комнаты приема пиuIи, отдыха,
],yалетных комнат) с приьIенениеtч1 лезинфицируюlцих средств вирулицидного
действия. !езинt|екuия с кратностью обработки каждые 2-4 часа всех
контактных поверхностеii: дверных ручек, выклк)чатеJlеt"l, поручней, перил,
пЬверхностеli столов, сплtllок стульев, орггех и}lки,

2.1l. обеспечеяие не Mettee чеlrl пятццневного запаса моющих и
дезинфицируlощих средств, срелств индивидуалыJой заtr(иты органов дыхания
(маски, респираторы), перчаток,
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2.12. Примеиение в помеtцениях с посl,оянныtчl нахождениелt работников
бактеричидных обrryчателейt воздуха рециркуляторного типа.

2,13. Реryлярное проветриван!tе (ка;кдые 2 часа) рабочих помещеttий.
2.14. Усилнть контроль за при]\rененttе[, работrtнками средств

индивидуальноI"t защиты от воздействия Bpelltlыx про}lзводствеяных факторов.

3. Другие оргапизационные i\lеропрllятия по предотвращенню

распростанения короIrавирусной инфекчип (COVlD-lg) долr(ны включать
следующис rrеры:

3.1. [-Iроведение llнформированlля работнпков о необходиtчtости

соблюдения мер профилаюик}t, правил личной и общественной гигиеныl

режи {а реryлярного [lытья рук с Nrьiлом 1,1ли обработки кожIlы]\{и

антисептикам1l li т€чение всего рабочего дня, послс кажлого llQсеце}lия
ту:шета, перед каждым приемом пищи.

Рекомепдуется t{спользование информационllых [1атериалов с сайта
Рослотребrrадзора и из лругих офичимьных ис,гочников (сайты Вселtирной
организации злравоохра}lения, органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерачии, террrгmриаJlьных opI,atloB Роспотребналзора).

3.2. Ограничение направлсния coтpy]lllиKoB в комаlцлlровки,
3.3. Врепленное oTcтpaнeнlle от работы или перевод на jlис гаllциоllнуrо форму

работы лич из групп риска. к ксуторым относятся лиllа cтapllo б5 лет. а также
иltlеlошие хронические заболевания, сяtлхtенный имi,tуliитет, береьlенные, с

обеспеченлтем режнма самоизоляцин в периол подъе[tа и высокOго уровня
заболеваемосr,и trовой короlIавирусной лtнфекrtии (COVIDl9).

3.4. Оргаrtизаllия в течеl{rlе рабочего дня осмотров работников на
пl)изнаки респираторных заболеваrtий с ,гермометрпей (при наличии на
предприятии lед}lцIrнского псрсонма).

З.5. BpeMctrllo приостановить проведение предварителькых и

периодических лtедицинских ocьtoтpoB до снятия ограllлтчевий на территории
субъекта, за }1сключением медпцинских осмотроs отделыlых категорlллi

работников, указаяных в пунктах 14 - 26 приложения Nt 2 приказа
Минзлравсочразвития Россиtt от l 2.04.20l l Ns 302к <Об утвержлениш перечней
вредных и (или) опасных 1,1роизводственн ых факторов и работ, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодllческие
.{едицннскlле осмотры (обслелования). и Порядка проведения обязательньrх
предварительных и периолических медициlrских oclt{oтpoB (фследований)

работников, занятых на l,яжеJIых работах и на работах с вредными и (или)
ОПаСНЫГtlИ УСЛОВ}lЯП,lИ ТРУДа)), а ТаКЖе 

'чIСДИЦИНСКИХ 
ОСМОlРОВ, ПРОВОЛtlМЫХ ДЛЯ

отдельных категорий работников в tiаtlале рабочего лня (смены), а также в

течение и (или) в конце рабочеrc дня (смены), flроведение которых

регла}lентировано частью трстьей cT.2l3 Трулового кодекса РоссиЙской
Федерации,


